Projekt sa realizuje s podporou:

sOciainy

fond ZAMESTNANOS T

A SOCIALNA INELLUIZIA

Priestor na vasu prilezitost’

Tento projekt sa realizuje v d'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci

Operaéného programu Zamestnanos t’ a socialna inklGzia

Obecny Urad Nalepkovo, Stredny riadok 384/1, 053 3Blalepkovo

vyhlasuje vyberové konanie na

jedno pracovné miesto terénneho socialneho praka\iiSP) v rdmci projektu Terénna
socialna praca v obci Nalepkovo Ill. s ITMS kédoi120130558.

Vyberové konanie sa uskutdni diia 29. aprila 2015 o 09.00 hod. v priestoroch zasaustg

miestnosti na Obecnom Urade Nalepkovo.

Zaujemcovia o0 pracovnl poziciu mézu pisomnu Zigdoprijatie do zamestnania daort)
osobne alebo postou zaslaa adresu obecného Uradu. Obalka musidznaena heslom:
.NEOTVARAT! Vyberové konanie na poziciu TSP

Uzavierka podavania Ziadosti o prijatie do pracovnBo pomeru je 22. aprila 2015.
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového kondnidl dordené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijati€lo zamestnania:

Ziadog, v ktorej je jednozn@e ukené, o ktorl poziciu sa kandidat uchadza,
Zivotopis uchadazs vo formate Europass,

doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

iné doklady potvrdzujice spbsobifagertifikaty zo Skoleni a podobne),

uchadza mbéze predloZi a odpordania alebo pracovné hodnotenia
od predchadzajuceho zamestnalatealebo organizacii, s ktorymi v minulosti
spolupracoval,

sthlas so spracovanim osobnych Gdajov aich postginlA ZaSl a Uradu
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity v pepad bude uchadzaspesny.



Miniméalne kvalifika ¢né predpoklady na poziciu:

TSP: vysokosSkolské vzdelanie prvého stufa.

Kazdy Gspe$ny uchadgas ktorym prijimate uzatvori zamestnanecky fiah, musi sjhat
podmienku bezuhonnosti, ktoru dosve@ pred uskutinenim vyberového konania
predloZzenimiestného vyhlasenia o bezGhonnb&tiamestnanec je povinny pred prijatim do
pracovného pomeru preuk&dzaamestnavatevi — prijimatéovi bezahonnas predloZzenim

Vypisu z registra trestov).

Vyberoveé kritéria na poziciu TSP su:

1. Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania:
Ukoncené vysokoSkolské vzdelanie (1., Il., alebo llupia) v akreditovanom odbore socialna
praca potla osobitného predpisu alebo uznany doklad o takgsokoSkolskom vzdelani
vydany zahranou vysokou Skolou. Uka@ené vysokoskolské vzdelanie (I., II., alebo IlI.

stupma) v inom odbore.

2. Pracovné sklsenosti a prax v oblasti terénnej b®jiaprace, pripadne prace
v komunitach ohrozenych alebo postihnutych socialvyli¢cenim (zoliadiuje sa napriklad

dizka praxe, druh vykonavanej prace a dosiahnut@eligg).

3. DalSie vzdelavanie, ktorého &@n je priebeZné udrziavanie, zdokbmeanie a dojianie

pozZzadovanych vedomosti a schopnosti potrebnychykanavanie pracovnychinnosti v
oblasti terénnej socialnej prace (athuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,

ziskané certifikaty a podobne).
DalSie vzdelavanie sa méze realizbeko:

» Specializané vzdelavanie zabezfmvané strednymi Skolami alebo vysokymi Skolami,

nadvazujucimi na ziskanu kvalifikaciu,
* (¢ag na akreditovanych kurzoch,

* (cag na Skoliacich akcidch v socialnej oblasti,

! Zaujemca nedpa kritérium bezthonnosti, ak a) bol odsideny preysginy trestnyéin na nepodmieriay trest odlatia
slobody vo vymere vySSej ako jeden rok, alebo Bnat vinu za niektory z trestnyatinov hrubo narusSujdcich élanske
spoluzitie, proti rodine a mladezi, prétidskej dostojnosti, protudskosti.



* (¢ag na socialno-psychologickych vycvikoch,
» pravidelna lektorskdinnog’” a publik&nacinnog’.

4. Objektivne preukazaieé skusenosti s pracou slgeou skupinou, napriklad posobenie
v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialiwvyli¢enim v rdamci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrfvickych alebo misijnych aktivit
alebo pobytom v komunitach postihnutych alebo obingzh socialnym vykenim.

5. Odporania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich stameatéov alebo
organizacii, s ktorymi uchadzaspolupracoval. Predmetné kritérium je potrebné
preukaza relevantnym dokladom alebo uch&diaavedie do Zivotopisu kontaktné udaje
na predchadzajuceho zamestnakatealebo organizacie, s ktorymi spolupracoval,
z dévodu moznosti preverenia udajov.

6. Znalog’ jazyka ciéovej skupiny (romsky, miarsky a podobne). Znalbgzyka a stupe
jazykovej sposobilosti uvadza uchadiz® Zivotopisu.

7. Schopnog riest konflikty — uchadz&uvadza do Zivotopisu, kedy a kde absolvoval takto
zamerané vzdelavanie.

8. Komunikané zrénosti — uchadzauvadza do Zivotopisu, kedy a kde absolvoval takto
zamerané vzdelavanie.

Na vyberové konanie budl pozvani iba zaujemcovia, téri spiiaju kvalifika &éné
predpoklady nadant poziciu. V pripade, ak uchadz& nesplni kvalifikaéné
predpoklady, nebude pozvany na vyberové konanie.

Miestom vykonu prace je obec Nélepkovo a kanceld®® v priestoroch Komunitného
centra Mlyn v Nalepkove. Datum predpokladanéhoupstdo zamestnania je 1. jun 2015.
Pracovny pomer bude uzavrety na dohtitardo 30. novembra 2015.

Popis prace TSP:

- Samostatne vytadava, diagnostikuje a nachadza rieSenia pre jidmt a rodiny
odkazané na pomoc v sociélnej oblasti, pre osobyzd@votnym postihnutim,
nevladnych starSicfudi a ich opatrovatev v rodine.

- Poskytuje zakladné informéacie (socialne poradenstvdkrizovych situaciach
a zabezpaije potrebné socialne sluzby. Po dohode s klientwmarhuje formu
socialnej intervencie a platalSich krokov rieSenia jeho socialneho problému.

- Poskytuje individualne a skupinové konzultacie.

-V pripade potreby sprevadza klienta do jednotliviggtiticii, konéa v zaujme klienta.

- Spolupracuje a sprostredkovava informacie medankti a institiciami v lokalite
(Obecny Grad, starosta, ZS, SZS, Urad prace, swycialveci a rodiny, zdravotné
zariadenia @’alSie Statne, verejné, sukromné a mimovladne irct}.



- Samostatne vedie spisovu dokumentaciu klientaggumy vykaz, terénny dennik.

- Mapuje lokalitu — zbiera demografické udaje, anajgzpotreby lokality a @uje ciele
svojej prace v dlhodobejSom horizonte.

- Svoje aktivity koordinuje svedenim samospravy ®iob a s ostatnymi
zainteresovanymi verejnymi a neziskovymi institagia

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania jevyperovom konani zakazana
diskriminacia z dévodu pohlavia, naboZzenského wyanalebo viery, rasy, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotnéhsatipoutia, veku, sexualnej orientacie,
manZzelského stavu a rodinného stavu, farby pketiylja, politického alebo iného zrigdia,
narodného alebo socialneho po6vodu, majetku, rodebal iného postavenia. Zasadu
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnyctaha@ch a obdobnych pravnychrakhoch
ustanovuje zakod. 365/2004 Z z. o rovnakom zaobchadzani v niektoojsdastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneektorych zakonov (antidiskrimiciay
zakon).

V Nalepkove, da 7. aprila 2015

Ing. DuSan Daniel
starosta obce



