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Priloha 8

Oznam o vyhlasenl vyberového konania

Obec: Nalepkovo
Adresa: Stredny riadok 384/1, 053 33 Nélepkovo

ako uivatel narodného projektu ,Rozvojové timy 1.”
wyhlasuje vyberové konanie &. 03/2023/Nélepkovo
na obsadenie

ndzov pracovnej pozicie potet obsadzovanych miest

Nenementor/ka 1

ktoré sa uskuto&nl dfa: 22.9.2023, o 11:00 hod.
v priestoroch: Obecny urad Nélepkovo, Stredny riadok 384/1, 053 33 Nalepkovo - zasadacia
miestnost

Miesto vykonu prace: Nalepkovo

Pracovny pomer na dobu uriti: od 1.10.2023 do ukonCenia hlavnych aktivit projektu

Datum nastupu do zamestnania: 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zakona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Z4ujemcovia 0 pracovni poziciu moéZu pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania' dorudit
osobne alebo zaslat podtou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorutit v zalepenej obalke s oznadenim ,Vyberové konanie NP RT I —
Nenementor/ka”.

Uzévierka na predkladanie Ziadosti do vyberoveho konania je’: 12.9.2023 do 14:30hod.

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru€ené po stanovenom termine
uzdvierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poiadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
. 3iadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené Zislo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,
- kopie dokladov o najvy$$om dosiahnutom vzdelani (povinné),

| Povinnost v Ziadosti identifikovat vyberové konanie islom vyberového konania
2 Rozhodujtcou pre zaradenie do vyberového konania bude ditum dorutenia obélky s padkladmi k vyberovému konaniu
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- iné doklady potvrdzujuce odbornt sposobilost (nepovinné},

- informaény dokument © spracovani osobnych udajov podpisany navrhovanym
zamestnancom,

- origindl, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie stardieho ako 3 mesiace) preukazujucu
bezihonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov mbie uiivatel
(verejny) predlofit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, e ufivatel ako zamestnavatel
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podfa zékona & 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze vyuiivanim informagnych systémov verejnej
spravy a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii).

- uchadza& méze predloZit aj odportitania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajticeho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Miniméalne predpoklady uchadzata pre poziciu:
e minimaine stredotkolské vzdelanie s maturitou  (najlepie pedagogického  alebo
zdravotnickeho zamerania, alternativa socidlna praca),
e osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, , prirodzena
autorita v komunite, akceptovana rodinou, dobre vztahy s rodinami ai.).

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikatné predpoklady na danu
poziciu.

Kazdy uspesny uchadzac na poziciu Nenementor/ka, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedenu poziciu musi byt spdsobily k pravnym Gkonom v pinom rozsahu a musi spifat
podmienku bezuhonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere dorudi vypis registra trestov,
nie staréi ako 3 mesiace od d4tumu realizovania vyberového konania.

Ciefom posobenia Nenementor/ka je poskytovat podporu a usmerfiovanie Nene v praci s detmi,
rodiémi a rodinami a profesionalnom raste v jej gescii. Cinnosti Nenementora/ky su spojené s
koordinovanim a usmeriiovanim Nene vo svojej pdsobnosti.

Zamestndvatel oplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto dodasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zakona & 365/2004 Z. 2. 0 rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene g dopineni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferenéného zamestndvania rémskych uchddzacov 0 pracovné
miesto. Blizsie informdcie ndjdete na www.romovia.vliada.qov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie

docasnych vyrovndvacich opatreni orgénmi verejnej spravy alebo inymi pravnickymi asobami
smerujticich k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajticich z dévodov rasového alebo etnického pbvodu,
prislu§nosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit rovnost prifefitosti v proxi. “

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operatného programu Ludské zdroje
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Suhlas so spracuvanim osobnych ddajov
Zaslanim Zivotopisu, motiva¢ného listu a daldich dokumentov emailom, poitou, osobne dobrovofne

poskytujete obci Nalepkovo suhlas so spracdvanim Vasich osobnych udajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodidsky preukaz — typ, vietky udaje a
iné zaznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktne udaje (najma telefénne cislo a
e-mail), udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina),
certifikdty (nazov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zruénosti (ndzov, droven), otakavany plat,
otakavané zameranie, otakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov {vzhlad, kvalifikacia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zruénosti a dalsie uvedené
v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzaCa o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzacov
o zamestnanie. Osobné tdaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje
sa poskytuju tretim strandm vykonavajlcim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osohitnych predpisov
ako napr. organom ¢innym v trestnom konani, Indpektorat prace. Sthlas so spractvanim osobnych
udajov je mo#né kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dita jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svajich prav v zmysle § 14
zakona & 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ze mate
v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, nedplnych a neaktualnych osobnych Gdajov a dalsie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.

Ondrej Klekner
starosta obce Ndlepkovo

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.esl.gov.sk



