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Priloha 8

Oznam o vyhlasenl vwwberového konania

Obec: Nalepkovo
Adresa: Stredny riadok 384/1, 053 33 Nalepkovo

ako uzivatel narodného projektu ,,Rozvojové timy I.“
vyhlasuje vyberové konanie £. 01/2023/Nélepkovo
na obsadenie

nazov pracovnej pozicie potet cbsadzovanych miest

Rozvojovy pracovnik planovania 1

ktoré sa uskutoéni dfia: 22.9.2023 o 8:30 hod.
v priestoroch: Obecny drad Nalepkove, Stredny riadok 384/1, 053 33 Nalepkovo — zasadacia
miestnost

Miesto vykonu prace: obec Nalepkovo

Pracovny pomer na dobu ur&itd: od 1.10.2023 po dobu trvania hlavnych aktivit projektu

Datum néstupu do zamestnania: 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zdkona ¢ 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zaujemcovia o pracovnu poziciu méZu pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania® dorucit
osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovatela.

Ziadost je potrebné dorutit v zalepenej obdlke s oznacenim , Vyberové konanie NP RT 1. - Rozvojovy
pracovnik planovania”,

Uzavierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je’: 12.9.2023 do 14:30hod.

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorufené po stanovenom termine
uzavierky, nebudt zaradeni do vyberového konania.

Zoznam po¥adovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
- 3adost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené Cislo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis {CV) vo formate Europass,
kopie dokladov o najvy33om dosiahnutom vzdelani,

\ Povinnosf v Fiadosti identifikovat vwberové konanie gislom vyberového konania.
2 Rozhodujucou pre zaradenie do vyberového konaria bude datum doruéenia obélky s podkladmi k wyberovému konaniu.
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- iné doklady potvrdzujice odborna spdsobilost (nepovinné),

- informacny dokument o spracovani osobnych (dajov podpisany navrhovanym
Zamestnancom,

- original, pripadne kopiu vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujucu
bezdhonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov moie uZivatel
{verejny) predlofif aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, Ze uiivatel ako zamestnavatel
preveril bezuhonnost zamestnanca postupom podla zakona ¢ 177/2018 Z. 2. o niektorych
opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze vyuZivanim informacnych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon proti byrokracii),

- uchadzaé méZe predlolit aj odportcania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinné).

Minimalne predpoklady uchadzada pre poziciu:
¢ vysokogkolské vzdelanie 2 stupria, a sucasne
¢ 2 roky praxe v oblasti socidlnej inkluzie,
e 1 rok v oblasti riadenia vyhodou.

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zaujemcovia, ktori splfiaju kvalifikatné predpoklady na danu
poziciu.

KaZdy Uspeiny uchadzac na poziciu Rozvojovy pracovnik planovania, ktorého vyberova komisia vyberie
na vyberovom konani na uvedent poziciu musi byt spdsobily k pravnym ukonom v plnom rozsahu
amusi splfiat podmienku bezihonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere doruti vypis
registra trestov, nie stari ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Ciefom posobenia Rozvojovy pracovnik planovania v projekte Rozvojové timy |. je podporit zvySenie
Jivotnej urovne sidelnej komunity aktivnou participaciou jej obyvatefov a zastupcov MRK s
relevantnymi partnermi na urovni samospravy a kli¢owych partnerskych organizécii s ciefom
identifikacie problémov a potrieb a stanovenia spolognych cielov, instituciondlna podpora a rozvoj
rémskych a pro-rémskych MNO v oblasti participacie a Ucasti na verejnych politikach a zabezpecit
planovanie, sietovanie a prepéjanie finnosti jednotlivych ¢lenov miestneho rozvojového timu.

Suhlas so spracuvanim osobnych tdajov

Zaslanim Zivotopisu, motiva¢ného listu a dalich dokumentov emailom, podtou, osobne dobrovolne
poskytujete obci Nalepkovo sthlas so spractvanim Vasich osobnych Udajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodigsky preukaz — typ, vietky udaje a
iné zdznamy uvedené v Gradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné (daje (najma telefénne gislo a
e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina),
certifikity (ndzov, doba platnosti, vydavatefl, krajina), zru¢nosti (ndzov, uroveri), ofakavany plat,
ofakavané zameranie, otakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhiad, kvalifikacia, verbalita,
neverbalita}, vysledky testov zruénosti a dalsie uvedené
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operatného programu Ludské zdroje
wiww.esf.gov.sk
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v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzafov
o zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje
sa poskytuji tretim stranam vykonavajticim kontrolu, dozor, dohfad na zaklade osobitnych predpisov
ako napr. organom &innym v trestnom konani, Indpektorat prace. Suhlas so spracuvanim osobnych
udajov je moiné kedykolvek odvolat, inak cas platnosti sihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
diia jeho poskytnutia. Ako dotknuté osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14
zékona & 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Ze mate
v zmysle § 22 pravo na opravu nespravaych, neuplnych a neaktudinych osobnych Gdajov a dalsie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Gdajov v zmysle § 23.

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdézand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, néboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinneho stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslfania, ndrodného alebo socigineho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. 2. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminalny zékon).” Diskrimindcia nie je prijatie docasnych vyrovndvacich opatreni organmi
verejnej sprdvy alebo inymi prdvnickymi osobami smerujucich k odstraneniu znevyhodneni
vyplyvajiicich z dévodov rasového alebo etnického pévodu, prisiusnosti k ndrodnostnej mensine alebo
etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych ciefom je zabezpecit
rovnost prileZitosti v praxi.”

Ondrej Klekner
starosta obce Nalepkovo

Tento projekt sa realizuje vdfaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operatného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk



