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Priloha 8

Oznam o vyhlaseni vwberového konania

Obec: Nalepkovo
Adresa: Stredny riadok 384/1, 053 33 Nalepkovo

ako uZivatel narodného projektu ,Rozvojové timy I.”
vyhlasuje vyberové konanie €. 07/2023/Nélepkovo
na obsadenie

ndzov pracovnej pozicie potet obsadzovanych miest

Rozvojovy pracovnik pre byvanie 1-4

ktoré sa uskutoéni diia: 22.9.2023, 0 16:00 hod.
v priestoroch:  Obecny Urad Nalepkovo, Stredny riadok 384/1, 053 33 Nalepkovo — zasadacia
miestnost

Miesto vykonu prace: Nilepkovo

Pracovny pomer na dobu uréitG: od 1.10.2023 do ukonéenia hlavnych aktivit projektu

Datum néstupu do zamestnania; 1.10.2023

Platové podmienky: v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom ziujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zaujemcovia 0 pracovnu poziciu mdzu pisomnu ¥iadost o zaradenie do vyberového konania® doruéit
osobne alebo zaslat postou na adresu vyhlasovateta.

Ziadost je potrebné doruéit v zalepenej obalke s oznacenim ,Vyberové konanie NP RT {. — Rozvojovy
pracovnik pre byvanie”,

Uzavierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je’: 12.9.2023 do 14:30hod.

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorutené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaraden{ do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k #iadosti o prijatie do zamestnania:
- Ziadost o zaradenie do vyberového konania, v ktorej je uvedené &islo vyberového konania,

- podpisany Zivotopis (CV) vo formate Europass,
- kopie dokladov o najvy$$om dosiahnutom vzdelani (povinné),

1Povinnost v Aiadosti identifikovat wherové konanie &islom wberového konania.

C Rozhodujicou pre zaradenie do vwberového konania bude datum dorugenia obalky s podkiadmi k wberovému konaniu.
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- iné doklady potvrdzujtce odbornt spdsobilost {(nepovinné),

- origindl, pripadne képiu vypisu z registra trestov (nie stariieho ako 3 mesiace) preukazujlcu
bezuhonnost navrhovaného zamestnanca. Namiesto vypisu z registra trestov mdze uZivatel
{verejny) predloiit aj iny doklad, z ktorého bude vyplyvat, fe ufivatef ako zamestnavatef
preveril bezihonnost zamestnanca postupom podla zakona ¢ 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze vyuzivanim informaénych systémov verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon proti byrokracii),

- uchddzal moie predlofit aj odporiéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval {nepovinng).

Minimalne predpoklady uchadzata pre poziciu:
e stredné vzdelanie?,
¢ ovlada slovensky jazyk,
* ovladanie jazyka komunity,
* osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, je znaly prostredia,
pomerov a socidlnych vztahov v nej, akceptovany komunitou, prirodzend autorita a iné),

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zaujemcovia, ktori spliiaju kvalifikainé predpoklady na dand
poziciu,

Kaidy uspe3ny uchadzat na poziciu Rozvojovy pracovnik pre byvanie, ktorého vyberové komisia
vyberie na vyberovom konani na uvedent poziciu musi byt spdsobily k pravnym dkonom v plnom
rozsahu a musi splfiat podmienku bezGhonnosti. Pred podpisom Zmluvy o pracovnom pomere doruci
vypis registra trestov, nie starti ako 3 mesiace od datumu realizovania vyberového konania.

Ciefom pdsobenia Rozvojovy pracovnik pre byvanie v projekte Rozvojové timy 1. je zlepsit podmienky
byvania prostrednictvom nim poskytovanych sluzieb, vybudovat a udrfiavat spolunagivanie obyvatelov
v susedstve a v rdmci celej sidelnej komunity, zveladit a skrailovat okolité prostredie pri obytnych
domoch, podpora v environmentalnej oblasti (Cierne skladky, odpad, separacia, zeled), zlepsit
platobnu disciplinu za riadne ufivanie bytu a poskytovat podporu v pripojeni domacnosti na verejnti
kanalizaciu, verejny vodovod a plynofikaciu.

Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢ 365/2004 Z. 2. o rovnakom zaobchddzanf v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a dopineni niektorych zakonov (antidiskriminaény zdkon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferenéného zamestndvania rémskych uchédzacov o pracovné
miesto. BliZSie informdcie ndjdete na www.romovia.viada.gov.sk. Diskrimindcia nie je prijatie

3 Aj nitée stredné odborné vzdelanie, {absolvovanie dvojroéného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v stredne) ocdbornej skole
alebo v odbornom ugilidti, ktory sa ukonéuje 2dvereénou skatkou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskane] kvalifikacii je
vysvedZenie o zdverednej skuike; v ufebnych odboroch urenych Statnym vedelsvacim programom méZe byl dokladom o ziskane kvalifikacii
aj wyulny list; v zmysle zdkona & 245/2008 2. z,,§16, ods. 4, pism. a).

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei Operagného programu Ludské zdroje
www.esf.gov sk
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docasnych vyrovnévacich opatreni orgdnmi verejnej spravy alebo inymi pravnickymi osobami
smerujucich k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického pdvodu,
prislusnosti k ndrodnostnej mengine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych ciefom je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi.

Suhlas so spracivanim osobnych tidajov

Zaslanim Zivotopisu, motivaéného listu a dalgich dokumentov emailom, postou, osobne daobrovolne
poskytujete obci Nalepkovo sihlas so spractvanim Vasich osobnych Udajov v rozsahu titul, meno,
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vietky Udaje a
iné zéznamy uvedené v dradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Gdaje (najma telefénne &islo a
e-mail), udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina),
certifikdty (nazov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zrucnosti (nazov, Urovers), ofakdvany plat,
ofakdvané zameranie, ofakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikicia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zruénosti a dalsie uvedené
v Zivotopise, motivatnom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za u¢elom evidencie uchadzacov
0 zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné ddaje
sa poskytuju tretim stranam vykonavajlcim kontrolu, dozor, dohlad na ziklade osobitnych predpisov
ako napr. organom &nnym v trestnom konani, InSpektorat prace. Sidhlas so spractvanim osobnych
Udajov je moZné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dfia jeho poskytnutia. Ako dotknuta osoba wyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14
zakona ¢. 18/2018 Z. z 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Je mate
v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, neuplnych a neaktualnych osobnych udajov a dalgie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych Gdajov v zmysle § 23.

Ondrej Klekner
starosta obce Ndlepkovo

Tento projekt sa realizuje vdfaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operaénsého programu Ludské zdroje
www esf.gov.sk



