»Zacarovany kruh chudoby vs. finan¢né stimuly pre zamestnanost
a lepsie Zivotné podmienky“

Diskusného stretnutia v Bojniciach, dna 5. Decembra 2017 sa zucastnilo 73-75 ucastnikov -
primatorov miest a starostov obci, zastupcov krajskych uradov a odbornych speakerov z
Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny; Uradov prace anezdvislych zdruzeni, ktori
zucastnenym prezentovali dobré priklady, praxou overené riedenia a finan¢né nastroje, ktoré
umoznuju menit Zivot vchudobnych regiéonoch, v osadiach a v obciach s pritomnostou
marginalizovanych narodnostnych mensin a dlhodobo nezamestnanych.

Stretnutim primatorov, starostov, odbornikov a zastupcov Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny sme poukazali na riesitelné problémy ale aj na dobré priklady a finan¢né nastroje, ktoré
umoznuji menit Zivot v chudobnych regiénoch, v osadiach a v obciach s pritomnostou
marginalizovanych narodnostnych mensin a dlhodobo nezamestnanych.

Vsetky prezentacie z diskusného workshopu najdete tu.

Tvorba lepsieho prostredia pre realizaciu verejnych komunalnych politik je jednou z moznosti ako
vyjst zo zacarovaného kruhu chudoby. K tomuto moézu prispiet dobré praktiky, finan¢né stimuly
ale takisto aj novy zakon o socidlnej ekonomike a o socidlnych podnikoch. Ak mate zdujem
o sietovanie arealizdcie socidlneho podnikania, mozete sa obratit na nas. Tému socialneho
podnikania mozete sledovat priamo na strankach http://socialnepodnikanie.sk/ , www.sdisk.eu
a www.i-sco.sk.

Niz$ie uvadzame kratky zoznam odporucani, ktoré vzisli z diskusného stretnutia v Bojniciach:

- Zabezpecit mentorov a platené mentorské programy za ucelom zamestnania etnickych
minorit vo firmach.

- Zabezpecit kratkodobé subsidie pre zamestnavatelov, ktori zamestnavaju znevyhodnené
skupiny.

- Upravit legislativu pre socialnu pracu a dobrovolnicku pracu.

- Zapajat Rémov do projektov environmentalnej ekonomiky a odpadového hospodarstva,
remeselnickych prac, stavebnictva a sluzieb.

Stanovit danové a iné ulavy pre obecné podniky.
- Podporovanie udrzatelnej zamestnanosti za u¢elom budovania socialnych istot.

- Investovat do zmiernovania diskriminacie na trhu prace - oslovit odborarske zvizy
a zamestnavatelov, zaviest ich do kolektivnych zmluav.

- Pre malych a strednych podnikatelov pracovat s Asocidciou zivnostnikov.


https://we.tl/pwWVxSmxNq
http://socialnepodnikanie.sk/
http://www.sdisk.eu/
http://www.i-sco.sk/

- Hodnotit potencial jednotlivych Rémov - hodnotenie zru¢nosti — nastroje na hodnotenie a na
realizaciu kvalifika¢nych kurzov.

- Naéstroje na vzdelavanie prvého stupna v Romskom jazyku unajmensich, ktori nemaja
patri¢né komunika¢né zru¢nosti v slovencine.

- Komunitné centra su neefektivne ked funguju ako denny stacionar - neopodstatnenost
tinan¢nych nakladov.

- Monitorovat ¢innosti komunitnych centier azabezpecovat ich funk¢nost smerom k
vzdelavaniu a kvalifikacii

- Vzdelavanie pre samospravne organy smerom k riadeniu komunit s pritomnostou minorit
etnickych a imigrantskych skupin.

- Zavedenie vzdelavanie pre rémskych ucitelov.
- Zavedenie vzdelavania pre riadenie etnicko-nehomogénnych komunit.

- Zabezpedit socidlne istoty a zivotnu uroven pre Rdmov — umoznit obce vykupit pozemky pod
osadach.

- Uplatnovanie nového zakona o socialnom podnikani.



